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Na temelju ilanka 28. Statuta Ekonomsko-birotehnitke Skole, Slavonski Brod, Skokki odbor je
na22. sjednici odrZanoj 15. prosinca2015. godine donio

EUROPSKI RAZVOINI PLAN

1. Opis postofede situaciie

Misija Ekonomsko-birotehnitke Skole je kvalitetnim nastavnim procesom i suvremenim metoda
udenja i poudavanja uienicima pruZiti mogu6nost stjecanja opdeobrazovnih, strukovnih i
pratr<tidnih znanja i vjeStina kako bi postali aktivni sudionici druitva te konkurentniji na trZi5tu
rada.

Teika ekonomska situacija i velik broj nezaposlenih, posebice mladih, pred Skolu stavljaju vai,an
zadatak da svoje udenike pripremi i udini konkurentnijima za suvremeno trZi3te rada koje se
konstantno mijenja i zahtijeva nova znanja i vjeStine. Jedan od naiina da se to ostvari,
financijskoj situaciji unatod, je sudjelovanje u projektima koje financira Europska unija.

Ekonomsko-birotehniika Skola posljednje dvije godine aktivno se ukljudila u projelite te kroz
njih uvela jedan izvannastavni kurikulum i provela dvije mobilnosti fiedna mobilnost uienika i
jedna mobilnost nastavnika). Projekti su prilika kroz koju se Skoli pruZa mogu6nost osnaZiti
kapacitete ulaganjem u usavr5avanje nastavnog i nenastavnog osoblja, opremanje i
modernizacija ustanove. U sljededim godinama Ekonomsko-birotehnidka Skola namjerava svake
godine sudjelovati u projektima mobilnosti udenika i osoblja kako bi razvili potrebne
kompetencije za modernizaciju nastavnih procesa i internacionalizaciju Skole.

2. Potrebe i ciljevi

Potrebe:

- razvojSkolskih kurikuluma u skladu s potrebama suvremenog trZi5ta rada

- modernizacija obrazovanja [metode udenja i poudavanja, internacionalizacija Skole kroz
partnerske odnose u projektima) i same ustanove fknjiZnica kao izvor resursa i centar
udenja, udionice opremljene za suvremeni natin rada)

- teorijski nastavni procesi usklacleni s praktidnim i iskustvenim radom; mobilnosti
udenika

- profesionalni razvoj nastavnog i nenastavnog osoblja s naglaskom na inovaciju i
poboljSanje kvalitete pouiavanja kroz struina usavrSavanja i projekte mobilnosti

- pojadati kompetencije menadZmenta nastavnog i nenastavnog osoblja, posebice u
provodenju i upravljanju proj ekata

- poboljSanje osobnog razvojaudenika i shva6anje vaZnosti aktivnog gradanstva

Cilievi:
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1. poboljiani i novoizratleni Skolski kurikulumi usklacleni s potrebama suvremenog trZi5ta rada
(upotreba ICT alata u radu, jezidne vje5tine...)

2. modernizirana Skola koja koristi suvremene metode udenja i poudavanja usmjerene na
utenika, njeguje partnerske odnose sa ustanovama unutar i izvan nacionalnih granica

3. utenici kroz strudnu praksu, praktidnu nastavu i mobilnosti uienika usavr5avaju znanja i
vje5tine steiene teorijskom nastavom, jadaju jezidne kompetencije te 6e osvijestiti vrijednosti
europskog graclanina

3. Plan aktivnosti

Kako bi se osposobljavalo nastavno i nenastavno osoblje, modernizirali nastavni procesi i
kurikulumi, opremala Skola, udenicima pruZala mogu6nost inozemne strudne prakse, Skola se

okrenula projektima financi4anima od strane Europske unije.

Kroz razdoblje od 5 godina Ekonomsko-birotehnitka Skola namjerava izvr3iti najmanje 3
mobilnosti utenika i 3 mobilnosti nastavnog i nenastavnog osoblja. Kroz razdoblje od 10 godina
Ekonomsko-birotehnidka Skola Zeli postati Skola s razvijenom mreZom partnera unutar i van
nacionalnih granica, u kojoj radi osoblje osnaZenih kapaciteta i s kompetencijama potrebnim za
izvoClenje moderniziranih i naprednih nastavnih procesa. Takva Skola privladiti 6e kvalitetne
utenike i pruZat ie im moguinost obrazovanja na europskoj razini te im omoguditi da kroz
Skolovanje steknu znan)a, vje5tine i kompetencije potrebne da budu 5to konkurentniji i
zapo5ljiviji na europskom trZi3tu rada.

Planirane aktirmosti:

1. U razdoblju od 10 godina Ekonomsko-birotehnitka Skola (e kroz europske projekte
modernizirati najmanje dva- postojefa ili uvesti dva nova kurikuluma kako bi nastava 3to vi5e
bila prilagodena moguinostima udenika i potrebama trZi5ta rada.

2.Kroz razdoblje od 5 godina Ekonomsko-birotehnidka Skola 6e provesti najmanje 3 mobilnosti
za usavrSavanje nastavnog i nenastavnog osoblja koje 6e na taj nadin osnaZiti kapacitete te
doprinijeti razvoju inovativnih nastavnih procesa i podizanja kvalitete rada same ustanove i svih
njenih odjela. Kroz provedbu sve viSe europskih projekata osnaZit ie se i kapaciteti za pisanje i
provoclenje projekata te 6e Skola tako oformiti kvalitetan projelrtni tim.

3. Kroz razdoblje od 5 godina Ekonomsko-birotehnidka Skola ie provesti najmanje 3 mobilnosti
udenika kroz koje 6e udenici i6i u inozemstvo na iskustveni rad kako bi povezali teorijsko znanje
s vje5tinama koje se usavrSavaju kroz praktidni i iskusweni rad. Na taj nadin udenici 6e steii nove
kompetencije i pripremiti se za trZi5te rada na koje 6e udi konkurentniji. Takoder, kroz iskustvo
mobilnosti uienici 6e raditi i na osobnom razvoju te osvijestiti ulogu i vaZnost aktivnog
sudjelovanja u druStvu.

4. Otekivani utiecai

Otekivani utiecai na utenike:

- ostvareni bolji rezultati

- konkurentniji na trZi5tu rada

- poveiane kompetencije stranih jezika (sudjelovanjem u mobilnostima)
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- meilukulturalna osvije5tenost

- aktivno sudjelovanje u druswu i svijest o vrijednostima EU

- osobni razvoj,veie iamopoltovanje udenika

- poveiani osjeiaj za inicijativu i poduzetni5tvo

Otekivani utiecaj na nastavno i nenastavno osoblie:

- poboljSane kompetencije vezane za profesionalni profil

- kori5tenje modernih i inovativnih metoda udenja i poudavanja

- bolja kvaliteta rada u korist udenika

- ve6e razumijevanje druitvenih, jezidnih i kulturolo5kih razliditosti

- veia podrSka i promocija aktivnosti za udenike

- pove6ane kompetencije stranih jezika

- poveiana motivacija i zadovoljsWo u svakodnevnom radu

Otekivani utiecai na Skolu:

- poboljiane vjeitine upravljanja i internacionalizacija ustanove

- inovativan i moderan nadin rada (atraktivniji kurikulumi i programi, nove metode
udenja i poudavanja)

- modernije, dinamidnije i profesionalnije okruzenje unutar ikole

- povlatenje Sto vi5e sredstava za provedbu EU projekata

- veia kvaliteta priprbme, provoclenja i nadziranja EU projekata

- pobolj5an status i promocija same Skole na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i
medunarodnoj razini

- privlaienje Sto boliih novih udenika u ikolu

- udinkovitiji doprinoS u lokalnoj zajednici
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U Slavonskom Brodu 15. prosinca 2015. godine.

Predsjednica 5kolskog odbora :

Mladinovii, dipl. inZ.

€ffi@'

L {". -,


