Ekonomsko-birotehnicka skola

Na temelju ¢lanka 28. Statuta Ekonomsko-birotehnitke $kole, Slavonski Brod, Skolski odbor je
na 22. sjednici odrzanoj 15. prosinca 2015. godine donio

EUROPSKI RAZVO]JNI PLAN

1. Opis postojece situacije

Misija Ekonomsko-birotehnicke $kole je kvalitetnim nastavnim procesom i suvremenim metoda
ucenja i poucavanja ucenicima pruZziti mogucnost stjecanja opceobrazovnih, strukovnih i
prakti¢nih znanja i vjeStina kako bi postali aktivni sudionici drustva te konkurentniji na trZistu
rada.

Teska ekonomska situacija i velik broj nezaposlenih, posebice mladih, pred $kolu stavljaju vaZan
zadatak da svoje ucenike pripremi i u¢ini konkurentnijima za suvremeno trzite rada koje se
konstantno mijenja i zahtijeva nova znanja i vje$tine. Jedan od nadina da se to ostvari,
financijskoj situaciji unato¢, je sudjelovanje u projektima koje financira Europska unija.

Ekonomsko-birotehnicka $kola posljednje dvije godine aktivno se uklju¢ila u projekte te kroz
njih uvela jedan izvannastavni kurikulum i provela dvije mobilnosti (jedna mobilnost u¢enika i
jedna mobilnost nastavnika). Projekti su prilika kroz koju se $koli pruza moguénost osnaziti
kapacitete ulaganjem u usavrSavanje nastavnog i nenastavnog osoblja, opremanje i
modernizacija ustanove. U sljede¢im godinama Ekonomsko-birotehnicka §kola namjerava svake
godine sudjelovati u projektima mobilnosti ucenika i osoblja kako bi razvili potrebne
kompetencije za modernizaciju nastavnih procesa i internacionalizaciju $kole.

2. Potrebe i ciljevi
Potrebe:
- razvoj Skolskih kurikuluma u skladu s potrebama suvremenog trzista rada

- modernizacija obrazovanja (metode ucenja i poucavanja, internacionalizacija Skole kroz
partnerske odnose u projektima) i same ustanove (knjiznica kao izvor resursa i centar
ucenja, ucionice opremljene za suvremeni nacin rada)

- teorijski nastavni procesi uskladeni s prakti¢nim i iskustvenim radom; mobilnosti
ucenika

- profesionalni razvoj nastavnog i nenastavnog osoblja s naglaskom na inovaciju i
pobolj$anje kvalitete poucavanja kroz stru¢na usavrsavanja i projekte mobilnosti

- pojacati kompetencije menadZmenta nastavnog i nenastavnog osoblja, posebice u
provodenju i upravljanju projekata

- poboljSanje osobnog razvoja ucenika i shvacanje vaznosti aktivnog gradanstva

Ciljevi:
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1. poboljsani i novoizradeni $kolski kurikulumi uskladeni s potrebama suvremenog trzi$ta rada
(upotreba ICT alata u radu, jezi¢ne vjeStine...)

2. modernizirana Skola koja koristi suvremene metode ucenja i poucavanja usmjerene na
ucenika, njeguje partnerske odnose sa ustanovama unutar i izvan nacionalnih granica

3. ulenici kroz stru¢nu praksu, prakti¢nu nastavu i mobilnosti u¢enika usavr$avaju znanja i
vjestine steCene teorijskom nastavom, jacaju jezi¢ne kompetencije te Ce osvijestiti vrijednosti
europskog gradanina

3. Plan aktivnosti

Kako bi se osposobljavalo nastavno i nenastavno osoblje, modernizirali nastavni procesi i
kurikulumi, opremala $kola, u€enicima pruzala moguénost inozemne stru¢ne prakse, $kola se
okrenula projektima financiranima od strane Europske unije.

Kroz razdoblje od 5 godina Ekonomsko-birotehnicka $kola namjerava izvrsiti najmanje 3
mobilnosti ucenika i 3 mobilnosti nastavnog i nenastavnog osoblja. Kroz razdoblje od 10 godina
Ekonomsko-birotehnicka $kola Zeli postati $kola s razvijenom mreZom partnera unutar i van
nacionalnih granica, u kojoj radi osoblje osnazenih kapaciteta i s kompetencijama potrebnim za
izvodenje moderniziranih i naprednih nastavnih procesa. Takva $kola privlaciti ¢e kvalitetne
ucenike i pruZat ¢e im moguénost obrazovanja na europskoj razini te im omogudéiti da kroz
Skolovanje steknu znanja, vjeStine i kompetencije potrebne da budu $to konkurentniji i

Planirane aktivnosti:

1. U razdoblju od 10 godina Ekonomsko-birotehni¢ka Skola ée kroz europske projekte
modernizirati najmanje dva-postojeéa ili uvesti dva nova kurikuluma kako bi nastava $to vise
bila prilagodena moguénostima ucenika i potrebama trzista rada.

2. Kroz razdoblje od 5 godina Ekonomsko-birotehnicka $kola ¢e provesti najmanje 3 mobilnosti
za usavrSavanje nastavnog i nenastavnog osoblja koje ¢e na taj nacin osnaziti kapacitete te
doprinijeti razvoju inovativnih nastavnih procesa i podizanja kvalitete rada same ustanove i svih
njenih odjela. Kroz provedbu sve viSe europskih projekata osnaZit ¢e se i kapaciteti za pisanje i
provodenje projekata te ¢e $kola tako oformiti kvalitetan projektni tim.

3. Kroz razdoblje od 5 godina Ekonomsko-birotehnicka Skola ¢e provesti najmanje 3 mobilnosti
ucenika kroz koje ¢e ucCenici i¢i u inozemstvo na iskustveni rad kako bi povezali teorijsko znanje
s vjeStinama Koje se usavrsavaju kroz prakticni i iskustveni rad. Na taj nacin ucenici ¢e steéi nove
kompetencije i pripremiti se za trZiSte rada na koje ¢e u¢i konkurentniji. Takoder, kroz iskustvo
mobilnosti ucenici ¢e raditi i na osobnom razvoju te osvijestiti ulogu i vaznost aktivnog
sudjelovanja u drustvu.

4. Ocekivani utjecaj
Ocekivani utjecaj na ucenike:
- ostvareni bolji rezuitati
- konkurentniji na trZiStu rada

- poveéane kompetencije stranih jezika (sudjelovanjem u mobilnostima)
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- medukulturalna osvije$tenost

- aktivno sudjelovanje u drustvu i svijest o vrijednostima EU

- osobni razvoj, veée éamopoétovanje ucenika

- povecani osjecaj za inicijativu i poduzetnistvo
Ocekivani utjecaj na nastavno i nenastavno osoblje:

- poboljSane kompetencije vezane za profesionalni profil

- koriStenje modernih i inovativnih metoda ucenja i poudavanja

- bolja kvaliteta rada u korist u¢enika

- veCe razumijevanje drustvenih, jezi¢nih i kulturologkih razliditosti

- veca podrska i promocija aktivnosti za uéenike

- povecane kompetericije stranih jezika

- povecana motivacija i zadovoljstvo u svakodnevnom radu
Ocekivani utjecaj na skolu:

- pobolj$ane vjestine upravljanja i internacionalizacija ustanove

- inovativan i moderan na¢in rada (atraktivniji kurikulumi i programi, nove metode
ucenja i poudavanja)

- modernije, dinamic¢nije i profesionalnije okruZenje unutar $kole
- povlagenje Sto viSe sredstava za provedbu EU projekata
- veca kvaliteta pripreme, provodenja i nadziranja EU projekata

- poboljSan status i promocija same 3kole na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i
medunarodnoj razini

- privlacenje $to boljih novih uéenika u $kolu

- ucinkovitiji doprinos u lokalnoj zajednici

KLASA: 003-06/15-01/27
URBROJ:2178-01-12-15-01

U Slavonskom Brodu 15. prosinca 2015. godine.




